
令和元年度

人材育成で企業の発展の扉を開ける。

滋賀県職業能力開発協会

当協会は、職業能力開発促進法に基づいて設置された法人で、国、滋賀県
及び中央職業能力開発協会と連携し、県内企業や団体などの働く人々の職業
能力の開発と向上を促進することを目的として、技能検定を初めとする様々
な事業を行うために設置された公共的団体です。



①申込状況の確認
（お客様）

②受講申込書の提出
（お客様）

受講の申込は、先着順で受付け、定員になり次第締め切
ります。お電話等で事前に申込状況を確認ください。

申込締切日を過ぎましても、空きのあるコースについて
は、受付をいたしますのでお問い合わせのうえ、お申込
ください。

申込期限までに、受講申込書をＦＡＸ・郵送にてお送り
ください。

③受講者証送付
（当協会）

受講者証・会場案内図・受講料の請求書を送付いたしま
す。

④受講料のお支払
（お客様）

請求書に記載されている金額を指定の口座にお振込みくだ
さい。研修開催日の７日前までにお支払いください。

受講のキャンセルは各研修の申込締切日までとし、それ以
降の取消しについては、受講料を申し受けますのでご了承
ください。※振込手数料はご負担ください。

⑤研修の受講
（お客様）

研修については、開講時間までに
滋賀県職業能力開発協会の研修会場
（大津市南郷五丁目２－１４）にお越しください。

お問合わせ・お申込みは
滋賀県職業能力開発協会 総務課
〒520-0865 大津市南郷五丁目２－１４
ＴＥＬ：077-533-0850／ＦＡＸ：077-537-6540
Ｅ－mail info＠shiga-nokaikyo.or.jp
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http://www.shiga-nokaikyo.or.jp

⑥その他
講師・日程・内容等を変更する場合がありますので、ご了
承ください。

申込者が著しく定員を下回る研修は、中止をいたしますの
で、ご了承ください。



№１ リーダーシップ基礎研修

対 象
・管理監督者
・能力開発担当者

開 催日 １０月１７日（木）・１８日（金）

時 間 ９：３０～１７：００

日 数 ２日 定員 25名

受 講料
（税込）

当協会会員 13,000円
一般 21,000円

締 切 令和元年１０月３日（木）

研 修の
ね らい

最近部下のキャリア形成に大きな影響を与える上

司（リーダー）の役割認識の深化に注目が集まって
います。もともと管理者の必要能力には部下育成能
力がありますが、部下育成の枠を超えてメンバーの
キャリア形成を支援することをリーダーの役割と捉
え、その理解を促すためリーダーのマネージメント
能力強化が進められています。マネージメントの土
台を形成するリーダーシップとは何か広く深く学び
直す研修です。

研 修
内 容

1 リーダーの役割
2 目標管理能力のポイント
3 問題解決能力のポイント
4 組織化、チームワーク能力のポイント
5 コミュニケーション能力のポイント
6 指導動機づけ能力のポイント
7 部下育成能力のポイント
8 自己管理能力のポイント

№２
教育技法（TWI-JI、JM、JR）

基本速習研修

対 象
・管理監督者
・能力開発担当者
・技能検定特級受検予定者等

開 催日 １１月７日（木)・８日（金)

時 間 ９：３０～１７：００

日 数 ２日 定員 25名

受 講料
（税込）

当協会会員 13,000円
一般 21,000円

締 切 令和元年１０月２４日（木）

研 修の
ね らい

定型訓練の一つである監督者訓練(TWI)は、管

理・監督者訓練の原点として、その指導理念、4段階
方が今なお多くの職場で活用され、生産向上、品質
管理などにその有効性が高く評価されております。
しかし、企業によっては、「自社で講習会が実施

されていないので、受講の機会がない」とか「3Jを
まとめて習得したいが時間がかかる」等の声が聴か
れます。
そこで、この研修では、教育技法を集中的に身に

つけたい管理・監督者、能力開発担当者にＴＷＩの
３Ｊ（ＪＩ・ＪＲ・ＪＭ）を関連付けながら要約し
て指導いたします。

研 修
内 容

1 監督者の立場と役割
2 職場の問題
3 仕事の教え方（ＪＩ）
4 改善の仕方（ＪＭ）
5 人の扱い方（ＪＲ）

№３ ＩＳＯ14001内部監査員セミナー

対 象
・すでに認証登録をされた事業所の方
・これから認証取得をされたい事業所の方

開 催日 ９月１９日(木)・２０日(金）

時 間 ９：３０～１７：００

日 数 ２日 定員 20名

受 講料
（税込）

当協会会員 15,000円
一般 24,000円

締 切 令和元年９月５日（木）

研 修の
ね らい

ISO/JISQ14001の認証登録をするため、また維持
するためには、内部環境監査の実施が義務付けられ
ています。本セミナーは、内部環境監査員になる方
や環境管理責任者、または、これからISO14001を認
証登録する事業所の方にわかりやすく、規格の解説
と内部監査のやり方を解説します。

研 修
内 容

（レクチャー）
・環境問題とISO14001
・ISO14001環境マネジメントシステム
規格の解説

・環境監査のやり方
（演 習）
・環境監査演習
・修了試験

№４ 品質管理基礎研修

対 象
・品質管理を基礎から学びたい方
・ISO9001の推進者

開 催日 １０月１１日（金）

時 間 ９：３０～１７：００

日 数 １日 定員 25名

受 講料
（税込）

当協会会員 7,500円
一般 13,000円

締 切 令和元年９月２７日（金）

研 修の
ね らい

品質管理（Quality Control）の徹底は、不良・ク

レームの減、ムダ・ロスの減、コスト減、生産性・
信頼性・受注能力向上、体質改善等々、企業活動に
著しい効果があり利益に直結します。顧客や社会の
要求する品質を十分に把握し、これに適合する品質
の製品を経済的に作り出して市場に出し、顧客や社
会の満足を得るために、品質の改善と維持を効率的
に行うことが必要です。
本研修は、基礎的な品質管理を確実にできる人材

の育成を目指します。

研 修
内 容

1 品質管理とは
2 製造の改善
3 やさしいＱＣ手法演習
4 統計的工程管理とは



№５ ＩＳＯ9001内部監査員セミナー

対 象
・すでに認証登録をされた事業所に所属
する方等

開 催日 １１月１４日（木）・１５日（金）

時 間 ９：３０～１７：００

日 数 ２日 定員 20名

受 講料
（税込）

当協会会員 15,000円
一般 24,000円

締 切 令和元年１０月３１日（木）

研 修の
ね らい

本研修では、国際規格ISO9001の新規
格に合わせて、認証取得時および取得後
に必要となる、内部監査員要請教育を実
施いたします。

ISOの適合性評価とともに有効性を高
め継続的改善を図ることを狙い、監査能
力アップを図ります。修了テスト合格者
には修了証書を発行いたします。

研 修
内 容

ISO9001品質マネジメントの概要
1 内部監査技法（内部監査の進め方）
2 内部監査実施準備
3 内部監査実施
4 ケーススタディ
5 内部監査報告
6 理解度テスト

№６ リーダー・監督者の為の基礎研修

対 象
・管理監督者
・能力開発担当者

開 催日 １１月６日（水）

時 間 ９：３０～１７：００

日 数 １日 定員 25名

受 講料
（税込）

当協会会員 7,500円
一般 13,000円

締 切 令和元年１０月２３日（水）

研 修の
ね らい

今日、事業環境はますます厳しくなり、企業間で

の競争も激化してきています。
このような時期に、監督者になられた方、また既

に監督職を経験されている方の中に自分の役割が理
解できず、どうすれば会社の業績に貢献出来るのか
と悩んでおられる方が多くおられます。
まず、監督者の役割を理解することです。役割を

理解できれば、今の仕事に対する取り組み方が見え
るようになります。
本研修では、職場の基本と監督者の役割・考え方

をわかりやすく説明し、会社の業績貢献に役立つ仕
事の進め方を、わかりやすく指導いたします。

研 修
内 容

1 職場の基本
（1）職場の安全（2）５Ｓの実践
（3）隠れた不具合の発掘

2 グループディスカッション
3 監督者の役割
（1）基本的な考え方

（2）監督者の役割と分担（3）原価低減
4 職場の問題解決とは
（1）考え方・やり方
（2）業務改善事例に学ぶ
＝GD（グループディスカッション）＝



①階層別研修
（１～２日間）

③ＴＷＩ（監督者訓練）

（３～４日間）

○新入社員研修
○新入社員フォローアップ研修
○中堅社員研修
○マネージャー研修

○ＪＩ仕事の教え方（１０時間）
○ＪＭ改善の仕方（１０時間 連続不可）
○ＪＲ人の扱い方（１０時間）
○ＪＳ安全作業のやり方（１２時間）
○基本速習研修（ＪＩ・ＪＭ・ＪＲ ２日間）

④ＩＳＯ研修
（１～２日間）

○ＩＳＯ ９００１導入研修、構築研修、内部監査員研修
○ＩＳＯ１４００１導入研修、構築研修、内部監査員研修

⑤現場改善力研修
（１～２日間）

○実践研修（安全６Ｓ）
○実践研修（設備改善）

⑥キャリア形成支援
研修（１～２日間）

○キャリアデザイン研修
○キャリアコーチング研修

オリジナル研修については、貴社のご要望にそって
経験豊富な講師がカスタマイズいたしますので、お
気軽にお問い合わせください。
上記料金につきましては、当協会会員価格となりま
すので、ご了承ください。

⑦料金について

○標準の0.5日（3H）研修については、 50,000円（税別）
※テキスト代及び交通費は別途必要になります。

○標準の１日（6.5H）研修については、100,000円（税別）
※テキスト代及び交通費は別途必要になります。

○標準の２日（13H）研修については、 200,000円（税別）
※テキスト代及び交通費は別途必要になります。

②リーダー研修
（１～２日間）

○マネージメント研修



担当
研修

№ 1 リーダーシップ基礎研修
№ 2 教育技法

（TWI-JI､JM､JR）基本速習研修

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

●人材育成コンサルタント
最終学歴：立命館大学法学部卒
㈱滋賀銀行入社以来、情報管理室、頭取
室等の要職を歴任。その後㈱しがぎん経
済文化センター部長を歴任。
通算１５年間、厚生労働省・中央職業能
力開発協会委託の滋賀職業能力開発サー
ビスセンターにおいて、企業訪問を中心
とした能力開発の・指導業務を担当し、
現在、当協会専任講師とし活躍。

担当
研修

№ 3 ISO14001内部監査員セミナー

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

●ＣＥＡＲ登録主任審査員
Ａ１９８７５

長崎大学大学院 環境科学博士課程卒
ＮＰＯ法人木野環境 理事
滋賀大学、立命館大学、京都精華大学な
ど（非常勤講師）

担当
研修

№ 4 品質管理基礎研修
№ 5  ISO9001内部監査コース規格

改訂対応版セミナー

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

●㈱豊島コンサルティング代表取締役
中小企業診断士（登録1975-2014)
技術士（経営工学部門）
経営学修士（ＭＢＡ）
元 龍谷大学経営学部（教授）

担当
研修

№ 6  リーダー・監督者の為の基礎
研修

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

●横山エキスパート・クライスター事務
所代表
関西日本電気㈱で半導体の製造に従事、
取締役支配人
㈱近畿分析センタ－代表取締役
企業定年後は、事務所を立ち上げ現在各
方面で活躍中。日本科学技術連盟：ＱＣ
セミナー講師

担当
研修

企業・団体単独
キャリア形成支援
マネージメント研修

プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

●中央職業能力開発協会講師
社団法人日本経営協会専任講師
財団法人関西ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞｾﾝﾀｰ専任講師
株式会社日本マンパワー講師
日本産業カウンセリング学会会員
ｷｬﾘｱ・ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ、ＮＬＰﾌﾟﾗｸﾃｨｼｮﾅｰ
株式会社マイカル本社経営企画室、人事部教育
企画次長等歴任。関連会社トス出向、教育事業
部長を経て独立。
現在：専門研修分野は、マネジメント研修、人
事考課者研修、コーチング研修、問題解決研修、
キャリア開発インストラクター養成研修等多岐
にわたり全国で活躍。



研 修 番 号 研修名
申込日 令和元年 月 日

開講日 令和元年 月 日

（ふりがな）
□ 滋賀県職業能力開発協会会員
□ 一般（非会員）
該当する方に☑をしてください。事 業 所 名

所 在 地

郵便番号（ － ）

Ｔ Ｅ Ｌ Ｆ Ａ Ｘ

（ふりがな）
連絡ご担当者

氏 名

連絡ご担当者

所属部課
・役職名

所 属：

役職名：

受講者氏名（ふりがな） 受講者氏名（ふりがな）

男・女 男・女

歳 歳

男・女 男・女

歳 歳

男・女 男・女

歳 歳

※当協会における個人情報の取り扱いについて
ここに記載いただいた個人情報は、当協会が実施する研修事業以外の目的に利用するこ

とはありません。
なお、当協会から能力開発に関する情報提供を行う際に利用させていただく場合があり

ますので、ご了承ください。

お申し込みは、この用紙をコピーしてご利用ください。

【お願い】
会員・一般の区分については、「職業能力開発推進者専任事業所」であっても、必ずし

も滋賀県職業能力開発協会会員ではありませんので、ご確認願います。
ご不明な場合はお問合せ下さい。【研修担当 ＴＥＬ：０７７－５３３－０８５０】

ＦＡＸ：０７７－５３７－６５４０（滋賀県職業能力開発協会）


