
■研修番号 ２                            

 

１ 研修目的 

定型訓練の一つである監督者訓練(ＴＷＩ)は、管理・監督者訓練の原点として、その指導理念、４段階法

が今なお多くの職場で活用され、生産向上、品質管理などにその有効性が高く評価されております。 

しかし、企業によっては、｢自社で講習会が実施されていないので、受講の機会がない｣とか｢３Ｊをまとめ

て習得したいが時間がかかる｣等の声が聞かれます。 

そこで、この研修では、このような方々の要望に応えると同時に教育技法を集中的に身につけたい管理・

監督者、能力開発担当者に｢仕事の教え方(JI)｣ ｢改善の仕方(JM)｣および｢人の扱い方(JR)｣を相互に関連付け

ながら要約して把握していただきます。 

２ 研 修 内 容 

■監督者の立場と役割 

 

■職場の問題 

 

■仕事の教え方(ＪＩ) 

訓練の必要性 

４段階法の提示・活用 

作業分解の仕方 

訓練予定表の作り方 

 

 

■改善の仕方(ＪＭ) 

改善の必要性 

４段階法の提示・活用 

新方法の実施 

改善提案 

 

■人の扱い方(ＪＲ) 

監督者と人間関係 

人の扱い方と基本心得 

4 段階法の提示･活用 

人間行動の理解 

         注)カリキュラムは講師等の都合により、一部変更する場合があります。 

３ 講   師 

岡 田 全 弘  
人材育成コンサルタント 

６ 研 修 日 時 
令和元年１１月７日(木)・８日(金)  

  ９：３０～１７：００(１３時間)  

講師紹介 

立命館大学法学部卒業 

㈱滋賀銀行入社以来、情報管理室、頭取室等

の要職を歴任。その後㈱しがぎん経済文化セン

ター部長として活躍。 

永年にわたり労働省（現：厚生労働省）委託

の滋賀職業能力開発サービスセンターにおい

て、企業訪問を中心とした能力開発の相談・指

導業務を担当、現在人材育成コンサルタントと

して、活躍中。 

 

７ 研 修 会 場 

滋賀県職業能力開発協会 

大津市南郷５丁目２－１４ 

ＴＥＬ ０７７－５３３－０８５０ 
 

 

８ 受 講 料（教材費を含む） 
（会員） １３，０００円 

（一般） ２１，０００円 

 
   

９ 申込み締切り 
令和元年１０月２４日(木) 

 

４ 研修対象者 
・管理・監督者、能力開発担当者 

・技能検定特級受検者等 

５ 受 講 定 員 

２５名（先着順） 
※申込者が１０名未満の場合は中止する 

 ことがあります。 

 

主催 滋賀県職業能力開発協会 


