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１ 研 修 目 的 
 今日、事業環境はますます厳しくなり、企業間での競争も激化してきています。 

 このような時期に、監督者になられた方、また既に監督職を経験されている方の中に自分の役割が

理解できず、どうすれば会社の業績に貢献出来るのかと悩んでおられる方が多くおられます。 

まず、監督者の役割を理解することです。役割を理解できれば、今の仕事に対する取り組み方が見

えるようになります。 

本研修では、職場の基本と監督者の役割・考え方をわかりやすく説明し、会社の業績貢献に役立つ

仕事の進め方を、わかりやすく指導いたします。 

 

２ 研 修 内 容 

注）カリキュラムは講師等の都合により、一部変更する場合があります。 
 

主催 滋賀県職業能力開発協会 

■職場の基本 

１ 職場の安全 

・行動災害 

・異常の発見 

２ ５Ｓの実践 

・モノの５Ｓ、心の５Ｓ、頭の５Ｓ 

３ 隠れた不具合の発掘 

・ヒューマンエラー 

・運用事例 

■監督者の役割 

 １ 基本的な考え方 

 

 

２ 監督者の役割と分担 

   ・労務管理 

   ・現場管理 

   ・部下育成 

 ３ 原価低減 

   ・ムダをなくす 

■職場の問題解決とは 

 １ 考え方・やり方 

 ２ 業務改善事例に学ぶ 

＝GD（グループディスカッション）＝ 

３ 講   師 
 

横 山 成 紀  
・（元）日本科学技術連盟 

        ＱＣセミナー講師     

６ 研 修 日 時 
令和元年１１月６日(水) 

9：30～17：00（6.5時間） 
 

講師紹介 

関西日本電気㈱（現 ルネサス セミコンダクタ 

マニュファクチュアリング株式会社）で、半導

体の製造に従事、取締役支配人、㈱近畿分析セ

ンタ－代表取締役企業定年後は、横山エキスパ

ート・クライスター事務所代表となり現在各方

面で活躍中。      

７ 研 修 会 場 

滋賀県職業能力開発協会     

大津市南郷５丁目２－１４ 

ＴＥＬ ０７７－５３３－０８５０ 
 

８ 受 講 料（教材費含む） 
（会員）  ７，５００円 
（一般） １３，０００円 
   

 

９ 申込み締切り 
令和元年１０月２３日（水） 

４ 研修対象者 
管理監督者、能力開発担当者 

 

５ 受 講 定 員 

２５名（先着順） 
 


