送信先FAX：077-537-1351　又は E-mail：jinzai02@shiga-nokaikyo.or.jp 若者人材育成支援室あて
　　ご多忙の折、誠に恐縮ですが、ご回答はFAX 又は E-mail にてお願い致します。
　　　＊本アンケートは、本件に関する以外に転用・流用は致しません。
若年技能者の人材育成に関する調査のお願い
　　　＊該当する項目の□に「レ」や（　　　　　）にご記入をお願いします。
●貴社・貴機関・貴校の概要をご記入下さい。
　住所　【〒　　　－　　　】（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　会社・教育機関の名称   　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　従業員数　□10名以下　□11～49名　□50～99名　□100～299名　□300名以上
●ご回答者様の連絡先をご記入下さい。
　ご芳名　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　部署・役職　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　電話番号　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　＊教育機関の方は、問３からご回答下さい。
問１　技能者の育成について（複数回答可）
　　　　　□技能者の育成や後継者の育成が課題と考えている
　　　　　□技能者の育成や後継者の育成が課題だが、内部で適当な指導者がいない
　　　　　□特に課題としていない
問２　現在、実行されている育成の方法（複数回答可）
　　　　　□社内ベテランによる指導
　　　　　□社外セミナーや教育機関の活用
　　　　　□関連企業・納入先企業による指導
　　　　　□ものづくりマイスター制度の活用
□他の方法　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　□特に意識して育成していない
問３　本事業の「ものづくりマイスター制度」＝熟練技能者による現場実技指導について
　　　□この制度の活用を考えたい（相談したい）
　　　　・育成対象の職種　（　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　□この制度について詳しく知りたい（説明して欲しい）
　　　□活用したいが今年度は諸般の事情により活用は見送る
　　　　　□特に関心はない
問４　訓練指導法への関心について（複数回答可）
　　　□技能検定試験問題に基づく訓練指導に関心がある
　　　□特定の技能向上を目的とした訓練指導に関心がある
　　　　　□他に関心のある訓練指導法（技能競技大会の課題に基づく訓練指導等・・・）
　　　　　□特に関心はない
問５　他に本事業へのご要望・ご意見等



＊ご協力ありがとうございました。
