
仕事の教え方（TWI-ＪＩ）
基本速習研修 （１日コース）

９：３０～１７：００ (１３時間)

■講 師／野邉 俊和氏

■開催日／ １１月１１日（火）

■締め切り／１０月２４日（金）

■受講料／会員 １１，０００円

（税込） 一般 １６，５００円

■対象者／
一般監督者
仕事を教える立場にある方

■定 員／２５名
※申込者が１０名未満の場合は中止
する場合があります。

■会 場／
滋賀県職業能力開発協会
大津市南郷五丁目2-14

★目的

若年者労働人口が減少し、将来にわたる労働者不足が見込まれるなか、新規学卒者の初職勤

続期間３年以内の離職率は近年約３～４割程度と高く、その理由の一つとして「仕事がうまくでき

ず自信を失ったため」が離職者の約２割となっています。

また、若手従業員の求めることとして、安定や報酬とともに「仕事を通じての自分自身の成長」

が重視されており、日々の業務における人材の育成が欠かすことはできません。

このため、この研修では監督者や仕事を教える立場にある方々（指導者）が適切な指導技法を

身に着けることより、仕事の無駄やミスの減少による生産活動の向上とともに、業務の成功が従

業員の「向上心」にも繋がるよう、日頃から自信をもって作業手順やそのポイントなどを明確に指

導することができることを目標とします。

■４段階法の提示・活用・確立

■指導するための準備

・作業分解の仕方

・訓練予定表の作り方

■事例研究・演習

■指導者（監督者）として（まとめ）

■生産と問題

■指導者（監督者）に必要な条件

■訓練の必要性

■仕事の教え方
・不完全な教え方
・正しい教え方

（「生産」とは、有形物を作ることだけではなく、

サービスなど無形の生産活動を含みます。）
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