
教育技法(TWI‐JI、JM、JR)
基本速習研修 （２日コース）

９：３０～１７：００ (１３時間)

■講 師／北川 久補氏
ＫＹＨ技術コンサルタントオフィス代表

■開催日／ １１月２０日（月）
２１日（火）

■締め切り／１１月 ７日（火）

■受講料／会員 １６，５００円

（税込） 一般 ２２，０００円

■対象者／
管理監督者、管理職

■定 員／２５名
※申込者が１０名未満の場合は中止
する場合があります。

■会 場／
滋賀県職業能力開発協会
大津市南郷五丁目2-14

★目的
リモートワークの課題として生産性や効率の低下が指摘されていますが、定
型訓練の一つである監督者訓練TWIは管理監督者訓練の原点として、その指
導理念４段階法が今もなお多くの職場で活用され、生産性向上、品質管理等
にその有効性が高く評価されています。しかし企業によっては、「自社で講習
会が実施されていないので、受講の機会がない」とか「３Ｊをまとめて習得した
いが時間がかかる」等の声が聞かれます。そこでこの研修では、このようなご
要望にお応えすると同時に、教育技法を集中的に身に着けたい管理監督者、
能力開発担当者に「仕事の教え方JI」「人の関り方JR」「改善の仕方JM」を相
互に関連づけながら要約して把握して頂きます。

■改善の仕方(ＪＭ)
改善の必要性
４段階法の提示・活用
新方法の実施
改善提案

■人の扱い方(ＪＲ)
監督者と人間関係
人の扱い方と基本心得
4段階法の提示･活用
人間行動の理解

■監督者の立場と

■職場の問題

■仕事の教え方(ＪＩ)

訓練の必要性

４段階法の提示・活用

作業分解の仕方

訓練予定表の作り方
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