
リーダーシップ基礎研修
（２日コース）

９：３０～１７：００ (１３時間)

■講 師／岡田全弘氏
人材育成コンサルタント

■開催日／ １０月１４日（木）
１５日（金）

■締め切り／１０月 １日（金）

■受講料／会員 １６，５００円
（税込） 一般 ２２，０００円

■対象者／
管理監督者、管理職

■定 員／２５名
※申込者が１０名未満の場合は中止する
場合があります。

■会 場／
滋賀県職業能力開発協会
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★目的
職場の見直しが進められリーダーの役割にも、より深化が求められていま
す。リモートワークの課題としてコミュニケーションが難しくなった、マネジメント
がスムーズに運ばなくなった等の職場の課題を解決する為に、職場を創造的
な職場として再活性化させるリーダーの役割認識の深化に注目が集まってい
ます。もともと管理者の必要能力には、部下育成能力がありますが、部下育
成の枠を超えて、メンバーのキャリア形成を促進する、職場の活性化を促進
するファシリテーター＝促進者をリーダーの役割と捉え、マネジメントの土台を
形成するリーターシップとは何かを広く深く学び直す研修です。

5 コミュニケーション能力のポイント
コミュニケーションの基本理解

6 指導動機づけ能力のポイント
リーダーシップのスタイル

7 部下育成能力のポイント
能力開発の基本ステップと

チャンス作り
8 自己管理能力のポイント

内的キャリアと
キャリアアンカー

1

1 リーダーの役割
リーダーシップとは何か

2 目標管理能力のポイント
目標管理の目的とねらい

3 問題解決能力のポイント
問題解決での問題

4 組織化、
チームワーク能力のポイント
優れた組織の構成要素
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